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O Ministério de Educacao (MEC) através do Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES)
incluiu, como parte integrante do processo avaliativo

das Instituicbes de Ensino Superior — IES, o seu
planejamento estratégico, sintetizado no que se
convencionou denominar de Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI.

Fonte: Decreto N2 5.773, de 2006
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O QUE E O PDI?

v E o documento em que se definem a misséo e as estratégias da Instituicio
para atingir suas metas e objetivos, abrangendo um periodo de cinco anos.

v' Contempla o cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos,
metas e acoes da Instituicdo, observando coeréncia entre as diversas acgoes,
manutencao de padrdes de qualidade e o orcamento.

v' Deve apresentar um quadro-resumo contendo os principais indicadores de
desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a situagcao atual e
futura (apos a vigéncia do PDI).

v Deve estar intimamente articulado com a pratica e os resultados da avaliacdo
institucional, realizada tanto como procedimento autoavaliativo quanto
externo.
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IMPORTANCIA DO PDI

Um instrumento de gestao para:
* melhorar os processos e dar efetividade aos resultados;
= adequar as ofertas de servico e atividades existentes;

= poder vincular as agoes programadas com o0 orcamento.
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Os eixos tematicos foram definidos conforme:
e conteudo minimo previsto no Decreto

5.773/2006
* realidade da Instituicao
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v PERFIL INSTITUCIONAL

v" DIRETRIZES ESTRATEGICAS

v PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

v PLANO DE OFERTA DE CURSOS

v' CORPO DOCENTE

v CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

v" ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

v POLITICA DE ATENDIMENTOS AOS DISCENTES

v INFRAESTRUTURA E INSTALACOES

v CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

v AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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EIXO TOPICOS
1.1 Consideragdes iniciais
1 PERFIL 1.2 Apresentagdo da instituicao
INSTITUCIONAL 1.3 Historico

1.4 Areas de atuacdo académica

2.1 Missao, Visao e Valores

2 DIRETRIZES 2.2 Objetivos
ESTRATEGICAS 2.3 Metas
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EIXO TOPICOS

ORGANIZAQAQ 7.1 Organizacdo administrativa
7 ADMINISTRATIVA 7.2 Autonomia da Universidade com relagao a

Mantenedora

7.3 Orgdos Deliberativos, Normativos, Executivos,
Suplementares e Complementares

7.4 Politica de comunicacao

7.5 Relacdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e
empresas
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Topicos e conteudos

7.1 Organizacao administrativa
(Estrutura organizacional, instancias de decisdo e
Organograma Institucional e Académico)
7.2 Autonomia da Universidade com relacao a Mantenedora
(descricao do quadro atual, legislacao, metas e perspectivas etc.)
7.3 Orgdos Deliberativos, Normativos, Executivos, Suplementares e
Complementares
(Funcionamento, composicao e atribuicao)
7.4 Politica de comunicacao
(ASCOM, objetivo, estrutura, planos, projetos, estratégias, midias,
investimento na comunicacao e circulacdao da informacao, metas e
perspectivas etc.)
7.5 Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas
(Descricao do quadro atual, convénios, parcerias, cooperacao, metas e
perspectivas etc.)
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AVALIATIVA

COMISSAO
EXECUTIVA

COMUNIDADE
INTERNA E
EXTERNA

COMISSOES
TEMATICAS
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O QUE FAZEM AS COMISSOES TEMATICAS?
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*Coordenam e orientam os trabalhos de construcao e discussao do seu eixo
teméatico do PDI;

*Elaboram e divulga amplamente o cronograma geral das atividades do
processo de discussao e construcao do seu eixo tematico junto a toda a
Comunidade Académica, convocando-a para a contribuicoes;

«Criam estratégias, métodos e instrumentos que garantam uma maior
participacao da comunidade em todas as instancias do processo de discusséao,
construcao e aprovacao do seu respectivo eixo tematico;

«Solicitam e recebem propostas e sugestdes das Comissdes Regionais, Pro-
Reitorias e dos Centros de Ciéncias e Estudos;

*Realizam analises e consolidam propostas apresentadas pela Comunidade
Académica;

*Elaboram o documento 12 (primeira) versao do seu Eixo Tematico e enviam
para a Comissao Executiva conforme cronograma;

*Recebem as avaliacOes do documento 12 (primeira) versao do seu Eixo
Tematico e procedem aos ajustes necessarios;

*Elaboram a versao Final do seu Eixo Tematico e submetem a Comisséao
Executiva.
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«Sensibilizar e mobilizar a comunidade académica,;

*Apoiar as comissdes tematicas nas discussodes e sistematizacao de
propostas;

*Apoiar as comissdes tematicas no levantamento de dados e informacéao
relativas aos centros contemplados na sua regiao;

sConsolidar as propostas dos Centros da sua regiao;

*Elaborar propostas dos Centros envolvidos quanto a oferta de cursos,

vagas, planejamento de capacitacao, infraestrutura e quadro de pessoal.
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Organizacao das atividades da Comissao (divisdo de
tarefas, estratégias de consulta a comunidade, fontes X
de dados etc.)

Coleta de dados X
Elaboracao das projecdes

Redacao da primeira versao dos capitulos

Consolidacdao com a comissao executiva

Redacao da versao final
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