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1 - Participantes

Porfirio (Presidente da comissdo), Marilia, Francisco, Helciane.

2 - Pautas

Definicdo de areas e linhas estratégicas na busca de requisitos para o questiondrio

A — Permanéncia

Responsaveis: Porfirio e Marilia.

Linhas estratégicas: Moradia, alimentacdo, saude (fisica e mental), transporte, creche,
condicOes bdsicas para atender os portadores de necessidades especiais.

B — Desempenho Académico

Responsaveis: Helciana e Helder.

Linhas estratégicas: Bolsas, estagios remunerados, ensino de linguas, inclusao digital,
fomento a participacao politico-académica, acompanhamento psicopedagdgico.

C — Cultura, Lazer e Esporte

Responsaveis: Francisco e Joaquim.

Linhas estratégicas: Acesso a informacado e difusdo das manifestacoes artisticas e
culturais; acesso a a¢des de educagdo esportiva, recreativa e de lazer.

D - Assuntos da Juventude

Responsaveis: Graca e Marilia

Linhas estratégicas: Orientagao profissional sobre mercado de trabalho, prevencgao a
fatores de risco, meio ambiente, politica, ética, cidadania, saude, sexualidade e
dependéncia quimica.



