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Plano de Desenvolvimento Institucional

Ata do Encontro com as Comissdes Regionais do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI

Local: Auditério do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Data: 23 de setembro de 2015.
Horario: 9h as 14h.

Participantes: Reitor, Pro-Reitor de Planejamento, Pré-Reitora de Graduagéo, Pro-Reitor
de Extensdo e Assuntos Estudantis, representantes das Comissdes Tematicas,
presidentes e membros das Comissfes Regionais e a Comissdo Executiva do PDI. Lista
de presenca anexa.
Pauta do Encontro:

« Consolidacédo das propostas das ComissOes Regionais referentes a oferta de
Novos cursos, numero de vagas, necessidade de pessoal e infraestrutura.

Na data acima referenciada, a Comissédo Executiva coordenou o desenvolvimento
dos trabalhos, conforme as informagdes abaixo:

1/ Abertura da reunido pelo Pré-Reitor de Planejamento da UEMA, Prof® Antdnio Roberto
Coelho Serra, que deu as boas-vindas aos presentes, falou da importancia da
participacdo das Comissdes Regionais na consolida¢do dos temas que serdo abordados
durante o Encontro. Fez uma retrospectiva dos encontros que foram realizados nos
Centros de Estudos Superiores para ouvir os anseios da Comunidade Académica com

vistas a construir um PDI de forma participativa e democratica.

2/ Em seguida, o Prof°® Francisco Nébrega, presidente da Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional, destacou a importancia da
colaboracdo de todos no processo de construcdo do PDI. Informou que a Comisséo ja
elaborou um texto preliminar e que sera compartilhado com as demais Comissfes para
consideracdes e sugestdes. O texto foi segmentado em quatro eixos: a) avaliacdo do PDI;
b) autoavaliagéo institucional; c) participacéo da comunidade académica na autoavalia¢cao
institucional; d) formas de utilizacdo dos resultados das avaliagdes. O envio do material

sera de responsabilidade da Comissao Executiva.



3/ Na sequéncia o Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Estudantis e presidente da
Comissédo Temética de Politica de Atendimento ao Discente, Prof® Porfirio Guerra, falou
da metodologia do trabalho que esta sendo utilizada, destacou o apoio dos membros da
Comissédo e das suas contribuicdes, das melhorias que estdo sendo pensadas para o
Restaurante Universitario e das diversas propostas que estdo em fase de estudo no que
concerne a assisténcia ao aluno. Em seguida passou a palavra para a Prof2 Marilia
Albuguerque, ela destacou os trabalhos da Comissdo e dos questionarios que serao
aplicados nos Centros de Estudos, para identificar demandas de atividades de extensao e

os resultados serdo apresentados apds a conclusédo da pesquisa.

4/ Em seguida o presidente da Comissdo Tematica de Capacidade e Sustentabilidade
Financeira, o Coordenador de Planejamento e Orgamento, José Ribamar Soares, falou
sobre o teto orcamentario para o exercicio de 2016 disponibilizado para a UEMA.
Destacou que as demandas para atender 0s novos cursos serd objeto de avaliacao,
lembrando que havera com a criacdo de novos cargos, a necessidade de contratagdo de
pessoal, bem como novos projetos de infraestrutura, e que com a atual conjuntura
econbmica havera uma andlise criteriosa, pois acarretard aumento de despesa nas

rubricas de custeio e investimento.

5/ O Prof°® Roberto Serra, acrescentou que o orcamento para o ano de 2016, sera
construido com base em quatro pilares: graduacdo (ensino); extensdo e assuntos
estudantis; pesquisa e pés-graduacao; e a gestao universitaria. Ressaltou que os Centros

passardo a ter cotas de recursos alinhados aos programas e atividades fins da Instituicéo.

6/ A Profd Andréa Araujo, Pro-Reitora de Graduacgéo e presidente da Comisséo do PPl e
Plano de Oferta de Cursos, destacou a oportunidade de discutir o tema com as
Comissdes Regionais, representadas pelos diretores dos Centros de Estudos. Ressaltou
a importancia da participagcédo nas enquetes sobre a oferta de novos cursos e tecnologias
na educacdo que estdo em aberto para votacdo e sugestdes até dia 25 de setembro.
Falou da mobilizagdo junto aos Centros e o que tem sido apontado por eles. Enfatizou
que a elaboracdo dos projetos pedagogicos deve levar em consideracdo 0s aspectos da
insercdo regional. Ressaltou o desafio da construgdo do PPI para que atenda os
interesses da universidade, e que 0 mesmo passa por varios estagios de avaliagcdo até a

sua aprovacao.



7/ O Prof® Técito Pinho, Diretor do Centro de Itapecuru-Mirim, colocou que nenhum curso
se sustenta por mais de 10 anos em um municipio com menos de 300 mil habitantes, pois

a demanda se sufoca nesse tempo, a informacéo foi com base em um estudo realizado .

8/ A Prof2 Zafira Almeida, falou sobre a criacdo da Assessoria de Gestdo Ambiental, que
em breve sera transformada em superintendéncia, esta com uma grande demanda de
trabalho e também com varios projetos em fase implantacdo no Campus Paulo VI e que
serdo levados posteriormente aos Centros. Falou das compras sustentaveis e conclamou

a todos para se engajar nesses projetos.

9/ O Prof° Gilberto Aroucha, Diretor do Centro de Pinheiro, falou que o Centro ainda nao
esta com a sua infraestrutura consolidada, ressaltou que o CESPI tem grande influéncia
nos diversos municipios do seu entorno e que existe a necessidade da implantacdo dos
cursos de formagdo continuada. Sugeriu que os professores seletivados utilizem a

ferramenta de mobilidade para que possam e ministrar as aulas nos finais de semana.

10/ A advogada Amanda Guard, membro da Comissédo de Organizagdo Administrativa,
informou sobre a reestruturacdo organizacional que estd sendo pensada para a
Universidade, de novos setores e cargos que foram ou estdo sendo criados, a exemplo
da Assessoria de Gestdo Ambiental e Assessoria de Internacionalizagdo. Em relacdo aos
Centros deve se pensar uma estrutura mais aperfeicoada e que sugestdes de estrutura
gque o gestor entenda como a mais adequada, sejam apresentadas para que possam ser

analisadas.

11/ O Reitor, Prof® Gustavo Pereira da Costa, esteve presente em parte do encontro em
razdo de outros compromissos que ocorriam simultaneamente na Uema, em sua fala
abordou a motivacdo que ensejou o processo de discussao do PDI, da mobilizacdo ativa
e dinAmica da comunidade académica e das visitas realizadas aos Centros. Destacou
que o PDI sera o instrumento que ir4 reduzir o nivel de improviso nas decisfes, pois
identificard as tendéncias para orientar nas deliberagbes, que a Instituicdo, uma
universidade plural com suas assimetrias, projeta seu futuro e caminha para concretizar a
sua identidade institucional e que esta possa trazer beneficios para a UEMA, com melhor

infraestrutura e melhores condi¢des de pessoal, equipamentos e material.



Citou a resisténcia do Consun para criar novos cursos, e que tem se manifestado pela
consolidacdo e melhoria dos ja existentes. Por fim, tem a convicgdo que o PDI permitira o
caminhar para uma universidade ideal, pois esta sendo construido com técnicos da casa,
ressaltou que a presenca e participacéo dos representantes das Comissdes no encontro
de hoje, que absorve toda uma manhd, é uma demonstragcdo do comprometimento e

engajamento de todos, é a percepcao de que cada um pode contribuir.

12/ O Prof® Mauro Carozzo explicou a dindmica do preenchimento das tabelas sobre
NOVOS cursos, vagas, quadro de pessoal e infraestrutura para inser¢do em um documento
anico, por Comissdo Regional, para a consolidacdo de propostas, que serédo
posteriormente encaminhadas as Comissdes Tematicas. Para tanto foram formados

grupos de trabalho com membros de cada Comissao.

13/ Concluido o preenchimento das tabelas, entregues a Comissdo Executiva e nada

mais havendo a tratar, foi encerrado o encontro.



