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BALANCO PGA 2017/2018

PLANEJADO X REALIZADO
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BALANCO PGA 2017/2018
STATUS DE EXECUCAO

Centro de Ciéncias e Estudos Superiores
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BALANCO PGA 2017/2018
STATUS DE EXECUCAO

Unidades Organizacionais
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Aquisicao de Equipamentos para
Laboratorios | PGA

RS 4.003.648,39

RS 1.057.995,85

Aquisicao de 26%

de Equipamentos

para Laboratérios

com base no PGA
2018.
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| Resultados Aquisicao de Materiais | PGA
2018

PROCESSOS CONCLUIDOS MATERIAL PERMANENTE Quantidade

PGA 2018 de ltens Valor Total

Entregue ao solicitante 163 R$ 335.024,85
CURSO DE MUSICA 145 R$ 117.421,40
;,IO;‘IB;)IEATORIO DE AQUISICAO E PROCESSAMENTO DE > RS 16.813.45

LABORATORIO DE GENETICA E BIOLOGIA
MOLECULAR WARWICK KERR

Entregue parcialmente ao solicitante 584 R$ 610.198,00
ESTANTES PARA BIBLIOTECA 584 R$ 610.198,00
Entrega a ser Realizada 5 R$ 112.773,00
LABORATORIO DE ENGENHARIA CIVIL 5 R$ 112.773,00

6 R$ 200.790,00

RS
Total Geral 752 1057 995,85
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TEMPORADA

DE PLANEJAMENTO

UNA-SE AO SEU GESTOR E CONTRIBUA COM 0 FUTURO DA UEMA

Diretrizes para o PGA 2019/2020
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TEMPORADA DE PLANEJAMENTO
VISAO GERAL

Periodo de 45 dias contados a partir de hoje
para elaboracao do Plano de Gestao Anual
(PGA).

<05/07 a 18/08 >

Quem participa? Toda a comunidade académica representada em
' cada uma das unidades organizacionais da Uema.
Quem coordena? A Reitoria por meio da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracao, articuladamente

com todos os gestores da Universidade.
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TEMPORADA DE PLANEJAMENTO
VISAO GERAL

UNIDADES ORGANIZACIONAIS
INICIA NO SIMPOSIO DE REALIZAM A MOBILIZACAO DA
PLANEJAMENTO COMUNIDADE UNIVERSITARIA E
INSTITUCIONAL SOCIEDADE, PARA PARTICIPAR DA
ELABORAGAO DO PGA

GESTORES SUBMITEM OS PGA’s
ELABORADOS A PROPLAD

PROPLAD ELABORA RELATORIO DE
COMPETENCIAS ESTRATEGIAS E
ENCAMINHA PARA PRO-REITORIAS,
ASSSESSORIAS E NUCLEOS, COM VISTAS
A APROXIMAR E FACILITAR A
REALIZACAO DAS ACOES.

PROPLAD ANALISA OS PGA s,
ELABORA RELATORIO DE
FEEDBACK E E ENCAMINHA AS
UNIDADES ORGANIZACIONAIS
DA UEMA

UNIDADES ORGANIZACIONAIS
EXECUTAM O PGA

PREMINIO DE MERITO EM
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

PROF. AMARO JOSE THEODORO

A PROPLAD REALIZA
BALANCO ANUAL
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FUNDAMENTOS

Py
=)

UNIVERSIDADE GOVERNO Doa
maraniiao MARANHAD

GOVERNG D TODOSNOS 4§

Missao
Produzir e difundir conhecimento orientado
para a cidadania e formacéao profissional,
por meio do ensino, pesquisa e extensdo,
priorizando o desenvolvimento do Maranhdéo.

[ d
Visao
Ser uma instituicdo de referéncia na formacgéo
académica, na producdo de ciéncia,

tecnologia e inovacgéao, integrada com a
sociedade e transformadora dos contextos em
que se insere.

Valores
Etica
Transparéncia
Sustentabilidade
Democracia
Autonomia
Incluséao
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FUNDAMENTOS
DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

PERSPECTIVA DIRETRIZES ESTRATEGICAS

SOCIEDADE

ACADEMIA

1 .Defender a Uema como Universidade publica, gratuita,
autbnoma e essencial para o desenvolvimento do Estado do
Maranhao.

2. Estimular as relacdes de cooperacdao com instituicdes publicas e
privadas nacionais e internacionais.

3. Consolidar e fortalecer a presenca da Uema no continente.

4. Fortalecer a interacdo com a sociedade civil e com o poder
publico.

5. Posicionar a Uema como instituicao de referéncia académica na
formacao de profissionais e na producao de conhecimento.

6.0fertar cursos que atendam as mais diversas demandas da
sociedade maranhense.

7.Estabelecer politicas que estimulem acdes de ensino, pesquisa e
extensao direcionadas para as demandas da sociedade

8. Aprimorar as politicas afirmativas de apoio aos discentes.
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FUNDAMENTOS
DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

PERSPECTIVA DIRETRIZES ESTRATEGICAS

GESTAO

COMPETENCIA

9.Diversificar e incorporar os mecanismos de aprendizagem pela
via tecnoldgica.

10.Desenvolver mecanismos que possibilitem a melhoria na
comunicacao entre os diversos setores da Universidade
11.Conquistar a autonomia financeira da Uema por meio da
realizacdo integral do seu orcamento e do estimulo a captacao de
recursos.

12. Criar mecanismos que monitorem o cumprimento do Estatuto,
Regimento e Normas que regem a Universidade

13. Aperfeicoar a gestdo académica/administrativa, com maior
profissionalizacdo, descentralizacdo e participacao

14.Prover e qualificar os quadros de pessoal docente e técnico
administrativo.

15. Modernizar e ampliar a infraestrutura fisica e de
equipamentos dos campi.
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FUNDAMENTOS
PDI E RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PDI | 2016-2020

Verséo atualizada (2017)

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

Ano Base 2018 (Trienio 2018-2019-2020)

Sao Luis
Mareo - 2019
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FUNDAMENTOS
RESOLUCAO N°985/2017 - CONSUN/UEMA

N
UNIVERSIDADE <
ESTADUAL DO ﬁ
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RESOLUGAO N.° 985/2017 - CONSUN/UEMA.

Estabelece as condigbes gerais para a
elaboragcdo de planos de acdo, face aos
resultados do relatério de autoavaliacdo
institucional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA, na
qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o prescrito no
Estatuto da UEMA, em seu art. 34, inciso llI,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o Plano de Gestdo Anual - PGA como o mecanismo
de incorporagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional das agdes requeridas pelo
relatério de Autoavaliagdo da Comissao Propria de Avaliagéo.
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OUTROS REFERENCIAIS

» Resultados de avaliacoes externas « Rankings Universitarios
* Indicadores gerais das Pro-Reitorias

« Carta de Propostas
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Novas Diretrizes para o PGA 2019/2020
CRITERIOS

PERSPECTIVA

~ ALINHADO

LEGITIMADO

DESENVOLVEDOR
INSTITUCIONAL

EFICAZ



Novas Diretrizes para o PGA 2019/2020
CRITERIOS

DEFINICAO

CATEGORIA

PERSPECTIVAS

ALINHADO

LEGITIMADO

Avaliam-se os PGAs elaborados que contemplam as quatro
perspectivas estabelecidas no PDI.
Analisa-se ainda, se estdo em conformidade com os fins
estabelecidos para cada perspectiva.

Indica que os PGAs submetidos estdo alinhados ao PDI e politicas
institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e social.
Assim como, apresentam ag¢bes internas institucionais em
resposta ao Relatdrio de Autoavaliacao e Avaliacdes Externas

Considera o quanto o PGA representa os anseios e desejos da
comunidade universitaria e sociedade civil organizada. Bem com,
0os meios utilizados para garantir a participacao das partes
interessadas no processo de concepcao e elaboracao do
planejamento.
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Novas Diretrizes para o PGA 2019/2020

CRITERIOS

CATEGORIA DEFINICAO

EFICAZ

DESENVOLVEDOR
INSTITUCIONAL

CATEGORIAS
* Lideranca
Transformadora
 Empreendedorismo
e Inovacgao
* Internacionalizacao
e Sustentabilidade
* Inclusao

Analisa a execugcao dos PGAs e os resultados alcancados.

Visa identificar gestores, servidores e técnico-
administrativos que obtiveram reconhecido desempenho
na concepcao e execucao de acdes que promoveram
melhorias no desenvolvimento institucional. Assim como
realizaram acoes voltadas, isoladamente ou em conjunto,
proprias de uma lideranca transformadora, empreendedora
e inovadora, que adota politicas de internacionalizacdo,
sustentabilidade e inclusdo, potencializando transformacdes
no contexto econémico e social.
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Novas Diretrizes para o PGA 2019/2020

= Os planos que ndo foram executados no ano de 2018,
mas, hd interesse institfucional em implementa-los, e estd
alinhado ao PDI, bem como, diagnostico institucional,
devem ser atualizados e incorporados no PGA 2020;

= As politicas, objefivos e metas contidas no PDI, que
ainda ndo foram implementadas / alcancadas, devem
ser priorizadas no processo de elaboracdo do PGA 2020.
Visto que, serd o Ulfimo ano de vigente do PDI 2016 -
2020 , para atingir os resultados esperados;
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REUNIOES DE MOBILIZACAO

CAMPUS PAULO VI
= Agendainicial
10/07 (quarta-feira)
Manha: ?h as 12h30 - CCSA
Tarde: 14h as 18h - CCT
11/07 (Quinta-feira)
Manha: ?h as 12h30 — CECEN
Tarde: 14h as 18h — CCSA

PROPLAD / PROG / PPG / PROEXAE /

I CPA/ PROINFRA




REUNIOES DE MOBILIZACAO

CENTROS DE ESTUDOS SUPERIORES E DEMAIS UNIDADES
DA UEMA

Serao utilizados recursos tecnologicos, suporte online.
(WebConferéncia,Skype)

AGENDE SUA REUNIAO COM A PROPLAD!

AGENDA PGA 2019/2020

19 SEMANA 29 SEMANA 3% SEMANA
HORARIO | SEG. | TER. | QUA. | QUI. | SEX. SEG. | TER. | QUA. | QUI. | SEX. SEG. | TER. | QUA. | QuI. | SEX.
08/jul | 09/ul | 10/l | 1170l | 12/l | 15700 | 1670l | 17700 | 180l | 19/l | 22/j0l | 23/jul | 24/0l | 2570l |26/l
9h -10h30
11h - CCSA | CECEN
12h30
13h30 -
15h
0 ccr | cca
17h
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FORMULARIO PGA 2019/2020

&

C ® Néoseguro | www.pdi.uema.br

Pesquisa
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0

#® PDI v PGA v SIMPOSIO v PERGUNTAS FREQUENTES CONTATOS & LOGIN

O FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DO
£51¢* )  PLANO DE GESTAO ANUAL (PGA)
> JA ESTA DISPONIVEL ®
Sé)

PLANO DE PG I\ PROPLAD \
Pré-Reitoria
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http://www.pdi.uema.br/
http://www.uema.br/

TODOS OS REFERENCIAIS ESTAO
DISPONIVEIS NO SITE DO PDI

S
Ve

0,0.0 INSTITUCIONAL ,_

® PDI v PGA v SIMPOSIO v PERGUNTAS FREQUENTES CONTATOS & LOGIN

WWWWWWW

CLIQUE AQUI PARA
£g1¢0 5 ACESSAR AS REFERENCIAS SOBRE O
iJ PLANO DE GESTAO ANUAL (PGA)

2 Submissao do plano até 18/08/19
>/
3
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A TRAJETORIA ESTRATEGICA DA UEMA
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Ariana Pimentel




