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Indicador: TOTAL DE SUBMISSOES DE
PLANOS DE GESTAO ANUAL

PROPLAD - Total de Submissoes de Planos de Gestao Anual
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Indicador: MEDIA DE PGAs POR
UNIDADE ORGANIZACIONAL

PROPLAD - Média de PGAs por Unidade Organizacional
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Indicador: DISPERSAO DE PGAs SUBMETIDOS

PROPLAD - Taxa de Dispersdo de PGAs Submetidos O
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Indicador: DISPERSAO DE PGAs SUBMETIDOS

Causa da alta dispersao: grande diferenca na amplitude na submissao dos planos!
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Indicador: TAXA DE ADERENCIA DAS
UNIDADES ORGANIZACIONAIS AO PGA

PROPLAD - Taxa de Aderéncia das Unidades Organizacionais ao PGA
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Indicador: TAXA DE SUBMISSAO DE PGAs
DOS CENTROS

PROPLAD - Taxa de Submissio de PGAs dos Centros f
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Indicadores:
- TOTAL DE SUBMISSOES DE PLANOS DE GESTAO ANUAL
- MEDIA DE PGAs POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

- DISPERSAO DE PGAs SUBMETIDOS
- TAXA DE ADERENCIA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS AO PGA

- TAXA DE SUBMISSAO DE PGAs DOS CENTROS

Acoes:

1. Ampliar a agenda de constru¢ao do PGA com mais atores e unidades
organizacionais;

2. Considerar toda a base referencial para elaboragao dos planos (PDI,
CPA, CEE, ENADE, Indicadores, etc);

3.Buscar auxilio da PROPLAD para concepg¢ao e alinhamento de acgoes;
4. Responsabilizar pessoas e unidades organizacionais quanto a

elaboracao de planos;
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Quantidade

Indicador: QUANTIDADE DE CONVENIOS
FIRMADOS

PROPLAD - Quantidade de Convénios Firmados

[ Uema)
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Quantidade

Indicador: RECURSOS CAPTADOS POR

CONVENIOS
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Indicador: .
- QUANTIDADE DE CONVENIOS FIRMADOS
- RECURSOS CAPTADOS POR CONVENIOS

Acoes:

1. Mapear potencialidades internas

2. ldentificar atuais prestadores de servicos

3. Identificar/Estimular Empresas Juniores

4. Criar ecossistema para incubag¢ao de empresas e desenvolvimento de startups
5. Buscar parcerias regionais, nacionais e internacionais

6. Participar de chamadas e editais publicas e privadas de fomento

7. Direcionar a¢0es para atendimento as necessidades do mercado

8. Submeter propostas ao setor produtivo considerando leis de incentivo fiscal

9. Racionalizar e aplicar novas modalidades de licitagao para gera¢ao de economia
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EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2015 - 2018




Execuc¢ao Orcamentadria e Financeira (2015 — 2018)
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Contingenciamento Anual (2015 — 2018)
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*Contingenciamento = Valor da LOA — Valor Empenhado



Contingenciamento Acumulado (2015 — 2018)
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2018

417,86

O contingenciamento acumulado de 417,86 milhdes é superior a

todo o orcamento de 2018 e 20109.
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CUSTO OPERACIONAL DA UEMA




Custo Corrente por Aluno

R$ 19.319

R$ 21.195
R$ 20.479

R$ 18.770 _—

R$ 15.736
R$ 14.61 R$ 17.36

R$ 20.583
R$ 15.226 R$ 13.965
—R$ 13.470
R$ 9.361 $11.836
R$ 9.660
R$ 7.378
2012 2013 2014

—UFMA —UEMA

R$ 11.201

R$ 16.201

R$ 15.314
R$ 12.806
R$ 13.232

R$ 11.712 R$ 11.887

2016 2017 2018

IFMA  —UEMASUL

*Para calcular o custo corrente por aluno utilizou-se a metodologia que conta na decisdao do TCU n2408/2002 -

Plenario



Meédia do Custo Corrente por Aluno (2010-2017)

U F RN | R$18.701,57
UFMA I —  R$18.505,19
UFPB .. R$18.257,97
UFPE I R$16.869,32

U RS R$16.305,04

UFBA I R$15.751,26

UFAL I R$13.354,17
UEMA R$13.240,29

UFC s R$12.629,91

IFMA I  R$11.981,13

UFPI e R$11.860,82

A média do custo corrente mensal por aluno
da UEMA é de R$1.103,36
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ENSINO e EXTENSAO

Graduacao (Presencial e a distancia)
Pos-graduacao (Presencial e a distancia)
Programa Ensinar




Cursos Ofertados — Graduac¢ao Presencial
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Numero de Matriculados
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*Matriculados = Alunos da Graduacao Presencial + Graduacdo EAD + Programa Especial (Darcy Ribeiro/Ensinar) +
Pds-graduacao Stricto Sensu + Pds-graduacao Lato Sensu EAD



Cursos Stricto Sensu
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Matriculados Stricto Sensu
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Bolsas de Iniciacao Cientifica
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Assisténcia Estudantil

1515

1111

839

458

2015 2016 2017 2018

*Assisténcia Estudantil = Bolsa Trabalho + Auxilio para Discentes Apresentacao de Trabalho Em Eventos + Programa
Bolsa Permanéncia + Programa Auxilio Alimentacdo + Programa Auxilio Creche + Programa Auxilio Moradia



Despesas com Auxilio Financeiro a Estudantes (Em milhoes de reais)

R$10,00 R$9.65
R$2.00

Milhoes

R$8.,00

R$7.,00
R$6,29

R$6.00
R$4,86

R$5.00 R$4,29

R$4,00 R$3.57  R$3,48 —
2,
R$3,00 e

R$2,00

R$3.9

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018



*s |pLaNODE #i52=%, | UNIVERSIDADE
PG’\ 0*0”. DESENVOLVIMENTO : =5 ¢ | ESTADUAL DO
PLANO DE GESTAO ANUAL ‘v” INSTITUCIONAL 'Jt "“;k' MARANHAO

SIMPOSIO DE
PLANEJAMENTO
INSTITUCAONAL

CRISES E OPORTUNIDADES:
A TRAJETORIA ESTRATEGICA DA UEMA

Obrigado!

Prof. Dr. Antonio Roberto Coelho Serra




