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Indicador: INDICE DE ALUNOS EM RELACAO
AO TOTAL COM DIREITO A AUXILIO.

Total de Alunos com Auxilio do Propor¢ao de Alunos com Auxilio do
Programa de Assisténcia Estudantil Programa de Assisténcia Estudantil
663
2,52
335 39
2016 2017 2018 2016 2017 2018

Concessao de Auxilios para Apresentacao de Trabalho em Eventos Académicos

1377

1061 947

779

397

2014 2015 2016 2017 2018
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Indicador: Proporcao de Estudantes em
Projetos de Extensao.

Numero de Alunos Bolsistas em Proporc¢ao de Alunos Envolvidos em Projetos de
Projetos de Extensao Extensao

513
450

283 4,98

] i I I I R

2014 2015 2016 2017 2018

Numero de Alunos Voluntarios
em Projetos de Extensao

798

534 698 \
|
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2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
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Indicador: Membros da Sociedade Civil
Alcancados por Projetos de Extensao.

31867 32093 31875

34

2015 2016 2017 2018




Indicador:
NUmero de Refeicoes Servidas

Numeros de Refei¢cdes Servidas no Restaurante Universitario
382588
344687
291383
253583
2015 2016 2017 2018
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Membros da Sociedade Civil Alcancado
pelo Programa Universidade Aberta
Intergeracional - UNABI.

Numero de Matriculas nos Cursos oferecidos
pelo Programa Universidade Aberta
Intergeracional — UNABI.
573
473
347
59 50
2014 2015 2016 2017 2018
Numero de cidades atendidas pelo Programa
Universidade Aberta Intergeracional - UNABI
13 13
2 9/
2015 2016 2017 2018 2019
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Indicador: INDICE DE ALUNOS EM RELACAO
AO TOTAL COM DIREITO A AUXILIO.

1. Ampliar o nUmero de atendimentos no Programa Bolsa
Permanéncia.

2. Desenvolver politicas e agoes de inclusdo digital,
principalmente, junto aos estudantes com maior vulnerabilidade

socioeconomica:

3. Aferir este indicador, junto a PROG, a partir da matricula de
alunos em situacdo de vulnerabilidade social.
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Indicador: Proporcao de Estudantes em
Projetos de Extensao.

Garantir a parficipacdo de estudantes na execucdo de atividades de
extensdo, de forma a consolidar a formacdo profissional e académica.

Ampliar, para os proximos anos, o nUmero de bolsas do PIBEX, em virtude
da crescente demandaq;

Auxilio financeiro para a participacdo de estudantes em eventos
académicos

Garantir condicoes para o desenvolvimento de pesquisas nas dreas das
ciéncias ambientais e interdisciplinares;

Incentivar criacdo de projetos de extensdo cujo trabalho universitdrio
conftribuird diretamente com a comunidade intrauniversitaria e externag;

Subsidiar a formulacao de normas orientadoras para agoes de consultoria
a empresas publicas e privadas, a serem realizadas por professores,

empresas juniores e startups;
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Indicador: Proporcao de Estudantes em
Projetos de Extensao.

Qualificar os estudantes por meio de seu envolvimento em atividades
extensionistas: Criacdo de uma base de dados personificada para o fomento de
estagios dos alunos e emprego dos alunos egressos para ser disponibilizada as
empresas publicas ou privadas; Organizacdo, aparelhamento e institucionalizacdo
das empresas juniores; Disseminacdo da cultura extensionista em todas as suas
diretrizes; Descentralizacdo da acdo extensionista nos Campi.

Criar espacgos para estagios de formacgdo profissional no Gmbito dos diferentes
cursos da Uema, tais como escritérios-escola, empresas juniores, € ao mesmo
tempo, fortalecer os espacos ja existentes como, por exemplo, o Hospital
Universitario;

Consolidacdo de uma insténcia institucional responsavel para acompanhar e
desenvolver projetos que visem a melhorar a dimensdo ambiental em niveis de
abrangéncia e profundidade.
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Indicador: Membros da Sociedade Civil
Alcancados por Projetos de Extensao.

Possibilitar, sob coordenacdo dos professores das licenciaturas, curso
preparatorio para candidatos isentos do PAES obterem melhor
desempenho no processo seletivo da Uema.

Intensificar os debates entre entes publicos, privados e universitdarios
sobre as demandas sociais prioritdrias;

Qualificacado, beneficiamento ou premiacdo de acoes
extensionistas ou de extensdo tecnoldgica e organizacoes parceiras
que promovam impacto na sociedade em dreas prioritdrias;
Ampliar e diversificar os modos de comunica¢ado da politica e das
acoes de extensao com a comunidade.

Incentivo e condensamento das potencialidades de produtividades
na Uema;

PLANO DE e
PGI\ o‘;:,|.,ess..mv.ne..m fE==) | versioane
Y s s 0.%0 INSTITUCIONAL :ﬁr MARANHAO




Indicador: Membros da Sociedade Civil
Alcancados por Projetos de Extensao.

Promover cursos de atualizagdao e/ou aperfeicoamento,
envolvendo pessoas da comunidade;

Implementar espacos voltados para o desenvolvimento,
inovacado e fransferéncia de tecnologia como escritorios,
auditorios, espaco de incubacdo de novas ideias ou starfup,
salas de reunides, espaco para as empresas juniores,
laboratdrio de testes para tecnologia de inovacdo de
produtos, processos (TPP), alojamento de empresas parceiras
e servicos para o frabalho de Extensdo tecnoldgica;
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Indicador: NUmero de Eventos Promovidos ou
Copatrocinados pela Instituicao (Congressos,
Simposios, Foruns)

Apoiar as atividades internas, como Semanas Académicas,
Jornadas e todos os eventos de formacdo complementar
Apoiar projetos e agoes que promovam a interagdo e
participagcdo dos discentes em atividades culturais, artisticas,
esportivas e sociais;

Investir no crescimento humano e cientifico dos docentes,
discentes e servidores que se envolvem, fazem e produzem
conhecimento artistico/cultural dentro dessa IES.

Propor a Acolhida Académica ltinerante;
Realizar o Acolhimento Académico como um momento de
extrema relevancia para a adaptacdo dos mesmos a essa
Instituicdo, com uma vasta programacdo.
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Prof. Dr. Paulo Henrique Aragao Catunda




