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A PROGEP

A PROGEP é composta:
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL;
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO;

COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA.
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Indicador: Qualidade de Vida no
Trabalho

Acoes:

1. Desenvolver agoes de qualidade de vida em consondancia
com o programa de Qualidade de Vida da UEMA;

2. Adesao a Semana de Qualidade de Vida em cada
campus, planejando acoes em salde, seguranga, assisténcia

e orientagado;

Saude e Bem-Estar do Servidor.

IQVT = SPPQV / TS x 100

em que:

SPPQV é o n? de servidores que participam de programas de qualidade de vida; e TS é N
tal de servidores PG’\ :z“'éo‘
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Indicador: indice de Qualificacédo do
Pessoal Técnico-
Administrativo

Acoes:

1. Propor politica de incentivo a qualificagcdao de pessoal técnico-
administrativo ajustado a legislagdao estadual, como por exemplo
percentual de cotas para servidores técnicos em editais de
graduacgdo e pdés-graduagado;

2. Promover acoes de estimulo a qualificacdo do pessoal técnico-
administrativo;

3. Buscar parcerias e convénios para realizagao de MINTER e DINTER

para técnicos-administrativo;

Metodologia:
IQCTA=(5D+3M+2Esp+Gr+0,5NGr)/(D+M+Esp+Gr+Ngr)
em que:

D é o n? total de técnicos doutores; M de mestres; Esp o de especialistas; Gr PG’\ ,::»
o de graduados; e NGr o de ndo graduados. i AR *
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Indicador: indice Qualificacdo do

Corpo Docente

Percentu al
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Corpo Docente

Indicador: indice Qualificacdo do

Acoes:

Fortalecer a politica de incentivo a qualificacdo de

pessoal docente;

Promover agoes de estimulo a qualificagdo do pessoal

docente;

Buscar parcerias e convénios para realizagao de MINTER e

DINTER para docentes;

Aferir a qualificacdo do corpo docente da IES
1QD=(TM+TDr)/TD x 100
em que:

TM é o n2 total de docentes mestres; TDr é o no total de docentes doutores;
e TDE é o n? total de docentes efetivos.
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Indicador: indice Docentes Treinados

Acoes:

1. Redlizar levantamento de necessidades de treinamento e
capacitacao do pessoal docente;

2. Desenvolver agoes de treinamento e capacitagao em
consondancia com os programas de Treinamento e
Desenvolvimento da UEMA;

3. Desenvolver ag¢oes relacionadas aos Programas de

Treinamento e Desenvolvimento da Coordenagado de

Desenvolvimento e Capacitagao da PROGEP;

Descricao:
Mensuracdo de treinamentos para servidores.

Metodologia:
IDT=DPT/TD x 100
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Indicador: indice Técnico-
Administrativos Treinados

Acoes:

1. Redlizar levantamento de necessidades de treinamento e
capacitacdo do pessoal técnico-administrativo;

2. Desenvolver acoes de freinamento e capacitacdo em
consondncia com os programas de Treinamento e Desenvolvimento
da UEMA;

3. Desenvolver agoes relacionadas aos Programas de Treinamento e
Desenvolvimento da Coordenacao de Desenvolvimento e

Capacitagao da PROGEP;

Descrigao:
Mensuragdo de treinamentos para servidores.

Metodologia:
IPT=SPT/TTA x 100

em que:
SPT é o n2 de servidores que participam de treinamentos; e TTA é o no total de Técnicos-

Administrativos.
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Indicador: Propor¢cao de Doutores

Percentu al
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Indicador: Propor¢cao de Doutores

Acoes:

1. Buscar parcerias de DINTER;

2. Divulgar processos seletivos e concursos com ampla
abrangéncia para sele¢cdo de professores doutores;

3. Promover a divulgagcao de Doutorados em dareas dfins,

como forma de estimular a participacdao docente.

Medir a Quantidade de Doutores da Universidade

PropD=(Numero de Doutores)/(Numero total de Docentes)
x100
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Indicador: Total de Docentes Efetivos
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Indicador: Total de Docentes Efetivos
Doutores

Acoes:

1. Buscar parcerias na modalidade de DINTER;

2. Divulgar processos seletivos e concursos com ampla
abrangéncia para sele¢cdo de professores doutores;

3. Promover a divulgagcao de Doutorados em dareas dfins,

como forma de estimular a participagcao docente.
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Percentu al

Indicador: Propor¢cao de Mestres

80

75

60

45

3

=]

.~|

n

=]

PROGEP - Proporgao de Mestres

I Resultado




Indicador: Propor¢cao de Mestres

Acoes:

1. Buscar parcerias de MINTER;

2. Promover a divulgacdo de Mestrados em dreas afins dos

cursos do ceniro e campus, como forma de estimular a

participacao docente;

3. Relacionar indicadores do curso a formag¢adao dos docentes

do curso.

Medir a Quantidade de Mestres da
Universidade

PropM=(Nimero de Mestres)/(Numero total
de Docentes) x 100
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Indicador: Total de Docentes Efetivos

PROGEP - Total de Docentes Efetivos Mestres
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Indicador: Total de Docentes Efetivos
Mestres

Acoes:

1. Buscar parcerias de MINTER;

2. Promover a divulgacdo de Mestrados em dreas afins dos
cursos do ceniro e campus, como forma de estimular a
participacao docente;

3. Relacionar indicadores do curso a formag¢adao dos docentes

do curso.
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Indicador: Relacao Funciondrio por

Docente

Percentual
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Indicador: Relacao Funciondrio por

Docente

Acoes:

1. Formular relatérios permanentes que subsidiem

solicitagoes e demandas por técnico-administrativos;

2. Manter bases de dados e estatisticas atualizadas para

definicao de indicadores.

A Quantidade de Funciondrio por docente

RFpD=(NuUmero de Funcionarios)/(Numero total de Docentes)
x100
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Indicador: Total de Docentes Efetivos

PROGEP - Total de Docentes Efetivos

[ Uema )

00

316 200

200 48 738
700
2 GO0
& 500
§ 400
ST
200
100
0
2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020
B Resultado

PLANO DE o~

DESENVOLVIMENTO ;%‘E g#xgﬁﬂ%é

INSTITUCIONAL (28 | MARANHAO
g




Indicador: Total de Docentes Efetivos

Acoes:

1. Formular relatérios permanentes que subsidiem
solicitacoes e demandas por técnico-administrativos;
2. Manter bases de dados e estatisticas atualizadas para

definicao de indicadores.

Metodologia:
Este indicador é alimentado anualmente

Observacao:

Valor acumulado: é a soma dos valores alimentados conforme a periodicidade.

Ex: 2 registros no indicador no 12 Semestre / 4 registros no indicador no 22 Semestre = 6 no Total
Obs: Esses valores serdo demonstrados na aba "metas" de cada indicador.

Ultimo valor: é considerado o ultimo valor alimentado conforme a periodicidade.
Ex: 2 registros no indicador no 12 Semestre / 8 registros no indicador no 22 Semestre = 8 no Final. N

o~ . . %4
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Indicador: Total de Docentes
Substitutos

PROGEP- Total de Docentes Substitutos 1
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Indicador: Total de Docentes
Substitutos

Acoes:

1. Formular relatérios permanentes que subsidiem
solicitacoes e demandas por técnico-administrativos;
2. Manter bases de dados e estatisticas atualizadas para

definicao de indicadores.

Metodologia:
Este indicador é alimentado anualmente

Observacgdo:

Valor acumulado: é a soma dos valores alimentados conforme a periodicidade.

Ex: 2 registros no indicador no 12 Semestre / 4 registros no indicador no 22 Semestre = 6 no Total
Obs: Esses valores serdo demonstrados na aba "metas" de cada indicador.

Ultimo valor: é considerado o ultimo valor alimentado conforme a periodicidade.

Ex: 2 registros no indicador no 12 Semestre / 8 registros no indicador no 22 Semestre = 8 no Final.

bs: Esses valores serdo demonstrados na aba "metas" de cada indicador. PG ,\ &
AT
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Indicador: Total de Docentes

PROGEP - Total de Docentes i
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Indicador: Total de Docentes

Acoes:

1. Formular relatérios permanentes que subsidiem
solicitacoes e demandas por técnico-administrativos;
2. Manter bases de dados e estatisticas atualizadas para

definicao de indicadores.

Metodologia:
Este indicador é alimentado anualmente

Observacao:

Valor acumulado: é a soma dos valores alimentados conforme a periodicidade.

Ex: 2 registros no indicador no 12 Semestre / 4 registros no indicador no 22 Semestre = 6 no Total
Obs: Esses valores serdo demonstrados na aba "metas" de cada indicador.

Ultimo valor: é considerado o ultimo valor alimentado conforme a periodicidade.
Ex: 2 registros no indicador no 12 Semestre / 8 registros no indicador no 22 Semestre = 8 no Final.
Obs: Esses valores serdo demonstrados na aba "metas" de cada indicador.
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Indicador: Total de Docentes Efetivos
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Indicador: Total de Docentes Efetivos

Especialistas

Acoes:

1. Buscar parcerias de MINTER;
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Indicador: Servidores

Acoes:

1. Formular relatérios permanentes que subsidiem
solicitacoes e demandas por técnico-administrativos;
2. Manter bases de dados e estatisticas atualizadas para

definicao de indicadores.

Este indicador demonstra a quantidade total de servidores, incluindo servidores
de atividades de nivel superior, cargos em comissao e servidores de apoio
administrativo e operacional da Universidade.

S= Somatédrio da quantidade de Servidores

Em que:
S: Servidores
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Indicador: Servidores

PROGEP - Servidores 4
[ Uema }
675 —
618
600 395 586
hZ25
2 450
8 375
5 300
T 225
150
75
0 * . * * * *
2014 2015 2016 2017 2018 20159 2020

B Resuhado -2 Meta

PLANO DE e~

DESENVOLVIMENTO ;%‘E g#xgﬁﬂ%é
INSTITUCIONAL (28 | MARANHAO
g




PLANO DE #i UNIVERSIDADE

7S
$ 9
v, DESENVOLVIMENTO \ —g ESTADUAL DO
Egolw\ (,):0’ INSTITUCIONAL z ; MARANHAO
N
A

Obrigado(a)!

Nome do palesirante: Tamanho 20, negrito.




