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OS CURSOS DE GRADUACAO DA UEMA:
contexto geral

Os cursos de graduacao da UEMA estao presentes em 55
municipios, com campi ou polo de apoio presencial.

Destes, 19 possuem campus da UEMA instalados nas
cidades de: Sao Luis, Bacabal, Balsas, Barra do Cordaq,
Caxias, Codd, Coelho Neto, Colinas, Coroata, Grajay,
Iltapecuru-Mirim, Lago da Pedra, Pedreiras, Pinheiro,
Presidente Dutra, Santa Inés, Sao Joao dos Patos, Timon e
Zé Doca.

Total de 24.669 alunos no em 2019.1.

Quanto ao nUmero de Cursos: 75 (com conceito no CEE);
42 (com ato de autorizagao para funcionamento; 19 (com
fim Unico para expedig¢do de diploma)
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OS CURSOS DE GRADUACAO DA
UEMA: contexto geral

116 cursos distribuidos nos 19 (dezenove) campi.

CAMPUS QUANTIDADE

Sao Luis 30
Caxias 13
Bacabal 10
Balsas 5
Santa Inés 3
Pedreiras 3
Timon 4
Pinheiro 2
2
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OS CURSOS DE GRADUACAO DA

UEMA: contexto geral

CAMPUS QUANTIDADE

Grajau

Lago da Pedra

Zé Doca

ltapecuru Mirim
Colinas

Presidente Dutra
Coelho Neto

Sao Joao dos Patos
Barra do Corda

Coroata
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OS CURSOS DE GRADUACAO DA
UEMA: contexto geral

CAMPUS QUANTIDADE

Sao Bento 3

PROGRAMAS QUANTIDADE

Ensinar — 28 municipios 9
38 municipios 10
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Indicador: Vagas ofertadas vestibular
— Graduacao Presencial

PROG - Vagas ofertadas vestibular na Graduacéo Presencial 5
Uema )
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Indicador: Vagas ofertadas vestibular
— Graduacao EaD

PROG - Vagas Ofertadas na Graduacdo EaD ’
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Indicador: Vagas ofertadas vestibular
— Graduacgao presencial e EaD

Acoes:

1. Ofertar os cursos presenciais no turno de maior procuraq;

2. Ampliar o catdlogo de oferta de cursos, a partir das
tendéncias do mercado de trabalho/novas profissoes;

3. Melhorar a divulgacdo dos cursos de graduagdo (Catdlogo
de cursos da Uema e outras midias)

4. Melhorar condigoes de infraestrutura e pessoal.
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Quantidade

Indicador: Matriculas — Graduacado
presencial

PROG - Matriculados na Graduacao Presencial f
[ Uema )
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Indicador: Matriculas — Graduacado
EaD

PROG - Matriculados na Graduacdo EAD 5

{ Uema )
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Indicador: Matriculas - Graduacado
presencial e EaD

Acoes:

1. Melhorar o percentual de matricula de classificados ativos em 10%
nos cursos com indice abaixo de 90% de matriculados.

2. Acompanhar o nUmero de matriculados por periodo e disciplina
para identificagcao de percentual de evasdo por semestre.

3. Identificar percentual e causas de francamento de matricula por
disciplina e/ou de cursos.

4. Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada

periodo letivo.
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Indicador: Formados - Graduagao

presencial

Quantidade
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Indicador: Formados - Graduagao
EaD

PROG - Formados na Graduacdo EAD ’

[ Uema )
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Indicador: Formados - Graduacao
presencial e EaD

Acoes:

1. Levantar as necessidades e interesses de estudantes com
reprovacao ou dificuldades para agoes que revertam o
quadro de evasao.

2. Acompanhar a necessidade de oferta em disciplinas com
alto indice de reprovacdo.

3. Delimitar agcoes pedagogicas que elevem o desempenho

académico dos estudantes.
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Indicador: Formados - Graduacao
presencial e EaD

Acoes:

3. Elevar gradualmente a taxa de evasdo média dos cursos
de graduacgao presenciais e EaD para 30% (trinta por cento).
4. levantar o nUmero de estudantes com prazo de
integralizagcdo mdxima ultrapassado para planejamento de

oferta de componentes curriculares.
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Indicador: Formados - Graduacao
presencial e EaD

Acoes:

5. Identificar padroes e tendéncias relativas ao perfil do
estudante que se evade do curso para proposicao de agoes

para sua permanéncia;

6. Criar mecanismos de comunica¢do com alunos que
apresentem problemas de retengao em disciplinas para

superagcao da reprovacgao.
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Indicador: Indice Geral de Cursos -

IGC

ATENCAO:

de cdlculo € o ENADE.

1. Tanto para o IGC como para o CPC , a base fundamental

2. Importancia do envolvimento de toda a comunidade
académica nos processos da avaliagao interna e externa.

N

», e
PLANO DE g
PG,\ 0:" ||:Essuvm.vmeuro f%& EH!XEDRSADLASE
INSTITUCIONAL
AN b TR AR ‘b". (&% | MARANHAO



Indicador: indice Geral de Cursos -
IGC

PROG - Indice Geral de Cursos - IGC
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Indicador: Indice Geral de Cursos -

IGC

CONCEITO ENADE NOTAS FINAIS
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Indicador: Indice Geral de Cursos -

IGC

RESULTADO ENADE

Cursos S/C: 28
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Indicador: Conceitos dos cursos pelo
CEE

Conceito 4 — Sao Luis: Biologia, Historia, Geografia Licenciatura,
Geografia Bacharelado, Caxias: Enfermagem Balsas: Matematica;

Conceito 2 — Caxias: Medicina, Fisica, Pedagogia; Coelho Neto:
Ciéncias Biologicas; Balsas: Enfermagem ; Colinas: Enfermagem;
Itapecuru: Agronegocios, Letras; Presidente Dutra: Letras; Sao
Joao dos Patos: Letras; Santa Inés: Letras; Barra do Corda: Letras;
Sao Luis: Matematica; Filosofia (EAD), Musica; Pedreiras:
Matematica, Letras

Conceito 1 - Sao Luis: Zootecnia Bacabal: Enfermagem
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Indicador: indice Geral de Cursos -
IGC

Acoes:

1. Anadlisar as caracteristicas das IES mais bem posicionadas
para identificagcao de experiéncias exitosas para a

elevacao do IGC.

2. Acompanhar os diferentes componentes do CPC (ENADE,
IDD e Percepc¢ao discente sobre as condi¢coes do processo
formativo) para identificagao de fatores que afetam

negativamente o conceito.
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Indicador: indice Geral de Cursos -
IGC

Acoes:

3. Criar mecanismos de comunica¢cao com os estudantes

acerca das agoes desenvolvidas no curso (CA, DCE).

4. Atencao ao preenchimento das informag¢oes do censo.

5. Informar e acompanhar o preenchimento do questionario

socioeconomico.
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Indicador: Conceitos dos cursos pelo
CEE

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
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PERCENTUAL DE CONCEITO (1A 3)

Atividades Praticas de Ensino
1%

Atendimento aos discentes

3%
Estimulo a atividade académica
3%

Auto avaliacio do Curso Atuacio do Coordenador do
Curso

Contexto educacional
4%

Mecanismo de Interagdo entre docentes,
tutores e estudantes
1%
Material didatico institucional
1%
Atividade de Tutoria
1%

Politicas institucionais no
ambito do curso
9%

Objetivos do curso

B — P

‘H\—‘—

Procedimentos de avaliagdo dos
processos de ensino-apredizagem
4%

Tecnologias de informacdo e _—
comunicac¢ao-TICs-no ensino-
aprendizagem

6%
Acoes decorrentes dos Estrutura ocu rricular
processos de avaliacao do curso 8%
6%
Apoio ao discente/
8%
Trabalho de conclusdo de curso
4%
Contetidos curriculares
7%
Atividades complementares L. i i
6% Estagio curricular Metog’,?logla
(] P
supervisionado °
6%
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Indicador: Conceitos dos cursos pelo
CEE

Acoes:

1. Promover e fortalecer acoes relacionadas as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensao;

2. ldentificar os estudantes do curso em situagcdo de
vulnerabilidade socioeconomica, dificuldades de
aprendizagem, entre outros, para desenvolvimento de agoes
de apoio ao discente;
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Indicador: Conceitos dos cursos pelo
CEE

Acoes:

3. Planejar agoes baseadas nos resultados dos processos de

avaliagoes interna e externas dos cursos de graduagao a fim
de melhorar os indicadores de qualidade.

4. Estimular o uso de TIC’s no processo ensino-aprendizagem

a partir de programas institucionais de incentivo a inovagdo
pedagdgica.

5. Cumprimento das diretrizes curriculares.
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Indicador: Conceitos dos cursos pelo
CEE

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIA
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PERCENTUAL DE CONCEITO (1A 3)

Titulagdo e formagdo académica do NDE

S Atuacao do Nucleo Docente

Estruturante- NDE

Coordena;l;rdo curs Regime de trabalho do Numero médio de disciplinas por
Regime de Coordenador clo?[ d°;‘:;1te 8%
trabalho do NDE 2 '
2% _l Atuacdo do (a) coordenador (a)

\ _— 3% Experiéncia profissional, de

/ magistério superior e de
[

gestao académica do (a)
coordenador (a)
6%

Titulagdo e formacéo do

Composicio do NDE(Ntcleo Docente
Estruturate)
2%

Titulacio e formagdo do corpo de tutores do
curso
1%

Producao cientifica, cultural,
artistica ou tecnologica
14%

Titulagdo do corpo docente
do curso
9%

Titulagao do corpo docente

Funcionamento do colegiado do curso- percentual de

de curso ou equivalente doutores
10% 9%
Exper.lenzla de maglsterlto Experiéncia::ui::;?:;s?:adocéncia na Experiéncia profissional do corpo docente Regime de trabalho do corpo
superior do corpo docente
p ‘ p w5 4% docente do curso
7% 9%
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Indicador: Conceitos dos cursos pelo
CEE

Acoes:

1. Instituir e acompanhar a atuagao dos Colegiados de

cursos de graduacgao;

2. Identificar e melhorar as demandas de qualificagdo do

corpo docente quanto a titulagao.

», e
PLANO DE g
PG,\ 0‘." ||:Essuvm.vmeuro f%x gS':‘I!XEDle}QDLASé
STITUCIONAL
LA R I s | MARANHAO




Indicador: Conceitos dos cursos pelo
CEE

Acoes:

3. Incentivar a participacao dos professores nos programas de
iniciagcdo cientifica, de extensdo e de ensino com objetivo da

melhoria da producgado cientifica, cultural e artistica.
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Indicador: Conceitos dos cursos pelo

CEE

DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA
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PERCENTUAL DE CONCEITO (1A 3)

Laboratério Especializado
(imprescindivel)

Ufl -
> Gabinetes de trabalho para
Infra-estrutura e servigos dos
professores Tempo Integral-

laboratérios especializaos
///_ Tl

13%

Espago de trabalho para professores Protocolo de
Tempo Integral experlmentcs
1%
Sistema de controle de producgio e
distribuicdo de material didatico

Espago de trabalho para
coordenador /
1% _\

Laboratérios didaticos especializados:
. _-_-_-_-_-_-_‘—‘—-—-_________-

servigos
4%

Laboratérios didaticos especializaus:/

qualidade
4%

Espaco de trabalho para coordenacgdo do
curso e servigos académicos
5%
Sala de professores
10%

Laboratérios didaticos especializados:
quantidade
4%

Periodicos especializados
12%

Acesso dos alunos aos
equipamentos de

Bibliografia basica
Bibliografia complementar 12% informatica
13% 8%



Indicador: Conceitos dos cursos pelo
CEE

Acoes:

1. Atualizar referéncias da Dbibliografia bdsica e
complementar das disciplinas;
2. Levantar demanda de aquisicao de livros da bibliografia

basica e complementar das disciplinas;
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Indicador: Conceitos dos cursos pelo
CEE

Acoes:

3. Identificar nos relatérios de avaliagcdo do CEE na dimensdo
Infraestrutura as necessidades relacionadas aos espagos para

a realizagdo das atividades didatico-pedagdgicas.
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